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“Osetila sam se veoma dobrodošlom ta-

mo. Izuzetno mi se dopalo.”  

 

 

 

 

 

 

 

Mart 2018. — Kada je 21-godišnja Fijola Azemi odgovovorila na poziv 

za podnošenje prijava za program međuetničkog pripravničkog 

stažiranja na Kosovu, ona nije znala šta da očekuje. Centar za 

društveni razvoj u Gračanici je svega nekoliko kilometara udaljen od 

mesta gde je ona odrasla ali je ipak za Azemijevu i njene prijatelje to 

jedan potpuno drugi svet. 

Isuviše mnogo zajednica na Kosovu ostaju međusobno razdvojene 

dok veliki broj mladih ljudi nikada nema prilike da upozna ljude iz 

različitih zajednica. Međuti, USAID-ova aktivnost Unapredimo Koso-

vo zajedno – Lokalna rešenja je u partnerstvu sa Demokratijom za 

razvoj, lokalnom grupom civilnog društva, pomaže Azemijevoj i dru-

gim mladim ljudima širom zemlje da prošire svoje horizonte un-

apređujući istovremeno i svoje radne veštine.   

Tokom perida od pet meseci 2016. i 2017. godine, 40 pripravnika iz 

od USAID-a ciljanih opština je dobilo šansu da nastavi svoje napre-

dovanje u oblastima koje ih interesuju u okviru NVO i organizacija 

civilnog društva širom zemlje kroz međuetnički program razmene. 

Mladi iz nevećinskih zajednica su putovali do radnih mesta u okviru 

organizacija kosovskih Albanaca i obrnuto. Svi pripravnici su morali 

da budu upisani u fakultete, znaju engleski jezik i demonstriraju 

sposobnost za rad u multikulturnom i višejezičnom okruženju. 

Azemijeva, studentkinja Prirodno-matematičkog fakulteta 

Univerziteta u Prištini, kaže da je bila uplašena i skeptična tokom 

prvog dana. Bila je to njena prva poseta Gračanici, gradu kosovskih 

Srba do kojeg se iz centra Prištine stiže za dvadesetak minuta, i nije 

bila sigurna na kakav će prijem naići.  Ali, suprotno njenim 

očekivanjima, „osetila sam se veoma dobrodošlom tamo,“ rekla je 

ona. „Izuzetno mi se dopalo.“  

Ubrzo se našla među novim prijateljima pošto su je njene kolege 

među kosovskim Srbima srdačno primile u svoje radno okruženje, 

svoj društveni život i čak svoje domove. Njeni početno skeptični 

drugovi su takođe ubrzo uzeli učešća u svemu, iskusivši srdačnu 

dobrodošlicu iz prve ruke. Jedan od njih je već počeo sa svojim 

pripravničkim stažiranjem u Gračanici pored Azemijeve.  

Pošto većina kosovskih Albanaca i Srba više ne rastu učeći jezike 

jedni drugih, oni su međusobno vežbali oba jezika koristeći engleski 

kao zajednički jezik za komunikaciju. 

https://www.usaid.gov/kosovo/fact-sheets/advancing-kosovo-together-local-solutions
https://www.usaid.gov/kosovo/fact-sheets/advancing-kosovo-together-local-solutions


Za Azemijevu i mnoge druge pripravnike, ova stažiranja su bila prvo 

iskustvo u jednom radnom okruženju; njihova prva prilika da spoznaju 

po čemu se odgovornosti radnog života razlikuju od njihovih života 

kao studenata. Azemi kaže da je naučila kako da bude efikasna i da 

pametno koristi svoje vreme. Iako su neki projekti bili izazovni za nju, 

ona je cenila poverenje koje je Centar za socijalni razvoj imao u njenu 

sposobnost da nauči puno toga novog.  

Pri kraju njenog dvomesečnog stažiranja, ni Azemijeva a niti Centar 

nisu bili spremni za okončanje ovog iskustva pa ju je Centar zaposlio 

sa punim radnim vremenom za sledećih osam meseci. Sada, po 

povratku njenim studijima, ona kaže da je iskustvo stažiranja bila 

najbolja stvar koja joj se ikada desila.  

„Doslovce mi je promenilo način razmišljanja. Ovakvi programi su 

veoma potrebni za promenu mentaliteta na Kosovu,“ kaže Azemi.  

USAID-ova aktivnost Unapredimo Kosovo zajedno – Lokalna rešenja, 

koja traje od 2014. do 2018. godine, ima za cilj da poveća kon-

struktivnu međuetničku saradnju između većinske i manjinskih popu-

lacija na Kosovu, što je od vitalnog značaja za sigurnost i stabilnost 

regiona. Program ima holistički pristup integraciji manjinskih populaci-

ja kroz sklapanje partnerstava sa opštinama i drugim vladinim telima 

za podršku ciljanim zajednicama. Program naročito radi na 

poboljšanju uslova koji omogućavaju etničkim manjinama da se ak-

tivno angažuju u radnoj snazi i kosovskim institucijama istovremeno 

čuvajući i štiteći svoju jedinstvenu kulturnu baštinu. Program je do-

delio više od 120 grantova preduzećima i skoro 50 grantova organi-

zacijama civilnog društva u cilju olakšavanja međuetničke saradnje.  

 

 
 


